TEMA 20

El Sistema Espafiol de Seguridad Social. Régimen General
de la Seguridad Social. Afiliacion: Altas y Bajas, forma de
practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos.Accion
Protectora: Contingencias protegibles y régimen general
de prestaciones

REFERENCIAS LEGISLATIVAS .

Constitucion Espanola, de 27 diciembre de 1978, cuya Ultima modificacion se ha producido por
Reforma del articulo 135 de la Constitucion Espanola, de 27 de septiembre de 201 |

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto 84/1996,de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre ins-
cripcion de empresas vy afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Segu-
ridad Social, cuya dltima modificacion se ha producido por R.D. 1041/2005, de 5 de septiembre,
por el que se modifican los Reglamentos generales sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social; sobre cotizacion y
liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social; de recaudacion de la Seguridad Social, y
sobre colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, asi como el R.D. sobre el patrimonio de la Seguridad Social

Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, cuya ultima modi-
ficacion se ha producido por R.D. 708/2015, de 24 de julio, por el que se modifican diversos
reglamentos generales en el ambito de la Seguridad Social para la aplicacion y desarrollo de la
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Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de liquidacién e ingreso de cuotas de
la Seguridad Social, y de otras disposiciones legales

Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007, cuya ultima
modificacion se ha producido por Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2016

Orden ESS/70/2016, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion
a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial
y formacion profesional, contenidas en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afo 2016.

Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General que de-
termina la cuantia de las prestaciones economicas del Régimen General de la Seguridad Social
y condiciones para el derecho a las mismas, cuya ultima modificacion se ha producido por R.D.
296/2009, de 6 de marzo, por el que se modifican determinados aspectos de la regulacion de
las prestaciones por muerte y supervivencia

Ley 24/1997,de 15 de julio, de Consolidacion y Racionalizacién del Sistema de Seguridad Social
modificada por el Real Decreto Legislativo 4/2000 de 23 Junio, texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial

Real Decreto |132/2002,de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley
35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual
y flexible, cuya dltima modificacion se ha producido por Real Decreto 1795/2003, de 26 de
diciembre, de mejora de las pensiones de viudedad

Real Decreto 1647/1997,de 31 de octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la Ley 24/1997,de 15 de julio, de consolidacion y racionalizacion del sistema de la Seguridad
Social, cuya dltima modificacion se ha producido por Real Decreto 1335/2005, de Il de no-
viembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social

OBJETIVOS M-

Conocer el sistema de seguridad social

Saber cuales son los regimenes generales y especiales Conocer el sistema de afiliacion: altas y
bajas

Aprender lo que es la cotizacion y su naturaleza juridica

Conocer el contenido de la accion protectora de la Seguridad Social
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EL SISTEMA E§PANOL DE SEGURIDAD SOCIAL.
INTRODUCCION

I.1. Composicion del sistema de la Seguridad Social

Entendemos por Sistema de la Seguridad Social el conjunto de normas de la Seguridad Social
relacionadas entre si y ordenadas para la consecucion de un fin, que seria el régimen publico
de Seguridad Social propugnado en la Constitucion.

El Sistema de la Seguridad Social se compone de:

Régimen General, que comprende fundamentalmente a los trabajadores por cuenta
ajena o asimilados a ellos, de la industria y los servicios, siempre que no estén incluidos
en ningun Régimen Especial.

Regimenes Especiales, que presentan una regulacion propia y distinta de la relacién
juridica con la Seguridad Social para un sector determinado de la poblacion asegurada.
Estos regimenes se estableceran en aquellas actividades profesionales en las que, por su
naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la indole de sus procesos
productivos, se hiciere preciso tal establecimiento para la adecuada aplicacion de los
beneficios de la Seguridad Social.

Sistemas Especiales, que podran establecerse dentro del Régimen General o de los Regi-
menes Especiales, exclusivamente en alguna de las siguientes materias: encuadramiento,
afiliacion, forma de cotizacion o recaudacion.

COMPOSICION DEL SISTEMA

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Régimen General
Regimenes Especiales

Sistemas Especiales

1.2. La Seguridad Social en la Constitucion Espaiiola

A. Tratamiento constitucional de la Seguridad Social

El tratamiento de la Seguridad Social en la Constitucion se lleva a cabo fundamentalmente en el
art.41, pero este precepto ha de completarse con otros articulos que hacen referencia a otros

aspectos especificos del sistema, como son los arts. 25.2, 39, 40, 43, 49, 50, 129, 148 y 149.

El art. 41 de la Constitucion dispone que “los poderes publicos mantendran un régimen
publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y
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prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres”.

- Elart.25.2 reconoce a los condenados a pena de prision “el derecho a un trabajo remu-
nerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social”.

- El art. 39 senala que “los poderes publicos aseguran la proteccion social, economica y
juridica de la familia”.

- El art. 40 dispone que “los poderes publicos velaran por la seguridad e higiene en el
trabajo”.

- En el art.43 “se reconoce el derecho a la proteccion de la salud, asi como que compete
a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventi-
vas y de las prestaciones y servicios necesarios”.

- Elart. 49 establece que “los poderes publicos realizaran una politica de prevision, trata-
miento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
los que prestaran la atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente
para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos”.

- El art. 50 expresa que “los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecua-
das y periddicamente actualizadas, la suficiencia econdmica a los ciudadanos durante la
tercera edad”.

- Elart. 129 prevé que sera la ley la que “establecera las formas de participacion de los
interesados en la Seguridad Social”.

- Finalmente, los arts. 148 y 149 senalan las competencias que asumen en materia de
Seguridad Social el Estado y las Comunidades Auténomas.Asi, el art. 148 establece que
las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en materia de asistencia so-
cial y sanidad e higiene y, segiin el art. 149, el Estado tiene competencia exclusiva sobre
sanidad exterior, bases y coordinacion general de la sanidad, legislacion sobre productos
farmacéuticos, legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin perjui-
cio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades Auténomas.

B. Garantias constitucionales de los preceptos aludidos

El art. 25.2, por estar incluido en la Seccion |? del Capitulo segundo del Titulo | de la Constitu-
cion, goza de la maxima proteccion.Asi pues, cualquier ciudadano podra recabar la tutela de este
derecho ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de prefe-
rencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

La restante normativa constitucional esta incluida fundamentalmente en el Capitulo tercero
del Titulo | (arts. 39 a 52) cuyo reconocimiento, respeto y proteccion informara la legislacion
positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes publicos.Y solo pueden ser alegados
ante la jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

La distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Auténomas, establecida en los
arts. 148 y 149, tiene aplicacion directa e inmediata.
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C. El Sistema de Seguridad Social previsto en la Constitucion

De la lectura del art. 41 de la CE podemos deducir que el Sistema de Seguridad Social esta
estructurado en dos niveles: basico y complementario:

a) Nivel basico

El art. 41 CE expresa claramente “para todos los ciudadanos”, lo que debe considerarse como
una prueba inequivoca de la extensién obligatoria del Sistema a toda la poblacion.

El articulo 2 del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante LGSS) establece que el
Estado, por medio de la Seguridad Social, garantiza a las personas comprendidas en el campo
de aplicacion de esta, por cumplir los requisitos exigidos en las modalidades contributiva o no
contributiva, asi como a los familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, la proteccion ade-
cuada frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan en la LGSS

El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accion protectora en sus modalidades
contributiva y no contributiva, se fundamenta en los principios de universalidad, unidad, soli-
daridad e igualdad.

b) Nivel complementario

Segln establece el art. 4| CE,“la asistencia y prestaciones complementarias seran libres”. Este
precepto nos lleva a interpretar que una vez establecida para el Estado la obligatoriedad de
mantener un régimen publico de Seguridad Social que otorgue prestaciones suficientes para
todos los ciudadanos, se permite que la iniciativa privada ofrezca prestaciones que puedan
anadirse a aquéllas.

Segun el articulo | del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre el derecho de los
espanoles a la Seguridad Social, establecido en el articulo 41 de la Constitucion, se ajustara a
lo dispuesto en la presente ley.

1.3. Extension del campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad
Social

A. Efectos de prestaciones de modalidad contributiva

El art. 7 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS) establece que
estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones con-
tributivas, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, los espanoles que residan en
Espana y los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Espana, siempre que, en
ambos supuestos, ejerzan su actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de los
apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas
por el articulo I.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las
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distintas ramas de la actividad economica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de
temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia, y
con independencia, en todos los casos, del grupo profesional del trabajador, de la forma
y cuantia de la remuneracion que perciba y de la naturaleza comln o especial de su
relacién laboral.

b) Trabajadores por cuenta propia o autonomos, sean o no titulares de empresas indivi-
duales o familiares, mayores de dieciocho afos, que retinan los requisitos que de modo
expreso se determinen en esta ley y en su normativa de desarrollo.

c) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.
d) Estudiantes.
e) Funcionarios publicos, civiles y militares.

Asimismo, estaran comprendidos en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social,
a efectos de las prestaciones no contributivas, todos los espafoles residentes en territorio
espanol.

También estaran comprendidos en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social,
a efectos de las prestaciones no contributivas, los extranjeros que residan legalmente en te-
rritorio espanol, en los términos previstos en la Ley Organica 4/2000, de || de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracién social y, en su caso, en los
tratados, convenios, acuerdos o instrumentos internacionales aprobados, suscritos o ratifica-
dos al efecto.

El Gobierno, en el marco de los sistemas de proteccion social publica, podra establecer medi-
das de proteccion social en favor de los espanoles no residentes en Espafa, de acuerdo con las
caracteristicas de los paises de residencia.

El Gobierno, como medida para facilitar la plena integracion social y profesional de los depor-
tistas de alto nivel, podra establecer la inclusion de los mismos en el sistema de la Seguridad
Social.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo, el Gobierno,a pro-
puesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y oidos las organizaciones sindicales mas
representativas o el colegio oficial competente, podr3, a instancia de los interesados, excluir
del campo de aplicacion del régimen de la Seguridad Social correspondiente, a las personas
cuyo trabajo por cuenta ajena, en atencion a su jornada o a su retribucion, pueda considerarse
marginal y no constitutivo de medio fundamental de vida.

B. Prohibicion de inclusion multiple obligatoria
Las personas comprendidas en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social no

podran estar incluidas por el mismo trabajo, con caracter obligatorio, en otros regimenes de
prevision distintos de los que integran dicho sistema.
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Los sistemas de prevision obligatoria distintos de los regulados en la LGSS, que pudieran tener
constituidos determinados grupos profesionales, se integraran en el Régimen General o en los
Regimenes Especiales, seglin proceda, siempre que resulte obligatoria la inclusion de los grupos
mencionados en el campo de aplicacion de dichos Regimenes.

2.

REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2.1. Campo de aplicacion: inclusiones

Segln el articulo 136 de la LGSS estaran obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacién
del Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores por cuenta ajena y los asimilados a
los que se refiere el articulo 7.1.a) de la LGSS, salvo que por razén de su actividad deban que-
dar comprendidos en el campo de aplicacién de algiin régimen especial de la Seguridad Social.

A los efectos de la LGSS se declaran expresamente comprendidos en el apartado anterior:

a)

d)

Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y en el Sis-
tema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, asi como en cualquier otro
de los sistemas especiales a que se refiere el articulo |1, establecidos en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de las sociedades de capital,
aun cuando sean miembros de su érgano de administracion, si el desempeno de este
cargo no conlleva la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad,
ni posean su control

Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los consejeros y administradores de
las sociedades de capital, siempre que no posean su control, cuando el desempeno de
su cargo conlleve la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad,
siendo retribuidos por ello o por su condicion de trabajadores por cuenta de la misma.

Estos consejeros y administradores quedaran excluidos de la proteccion por desempleo
y del Fondo de Garantia Salarial.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacion en el capital so-
cial se ajuste a lo establecido en el articulo 1.2.b) de la Ley 44/2015, de 14 de octubre,
de Sociedades Laborales y Participadas, y aun cuando sean miembros de su 6rgano de
administracion, si el desempeno de este cargo no conlleva la realizacion de las funciones
de direccion y gerencia de la sociedad, ni posean su control

Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los socios trabajadores de las so-
ciedades laborales que, por su condicion de administradores de las mismas, realicen
funciones de direccion y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su
vinculacion simultanea a la sociedad laboral mediante una relacion laboral de caracter
especial de alta direccién, y no posean su control.

Estos socios trabajadores quedaran excluidos de la proteccién por desempleo y del
Fondo de Garantia Salarial, salvo cuando el nimero de socios de la sociedad laboral no
supere los veinticinco.
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h)

El personal contratado al servicio de notarias, registros de la propiedad y demas oficinas
o centros similares.

Los trabajadores que realicen las operaciones de manipulacion, empaquetado, envasado
y comercializacion del platano, tanto si dichas labores se llevan a cabo en el lugar de
produccién del producto como fuera del mismo, ya provengan de explotaciones propias
o de terceros Yy ya se realicen individualmente o en comln mediante cualquier tipo de
asociacion o agrupacion, incluidas las cooperativas en sus distintas clases.

Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de caracter
benéfico-social.

Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o de-
pendencias de las entidades o instituciones eclesiasticas. Por acuerdo especial con la
jerarquia eclesiastica competente se regulara la situacion de los trabajadores laicos y
seglares que presten sus servicios retribuidos a organismos o dependencias de la Iglesia
y cuya misién primordial consista en ayudar directamente en la practica del culto.

Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

El personal civil no funcionario de las administraciones publicas y de las entidades y or-
ganismos vinculados o dependientes de ellas siempre que no estén incluidos en virtud
de una ley especial en otro régimen obligatorio de prevision social.

El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas y de las entidades y
organismos vinculados o dependientes de ellas, incluido su periodo de practicas, salvo
que estén incluidos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado o en otro régimen en
virtud de una ley especial.

m) El personal funcionario a que se refiere la disposicion adicional tercera, en los términos

n)

P)

previstos en ella.

Los funcionarios del Estado transferidos a las comunidades autébnomas que hayan ingre-
sado o ingresen voluntariamente en cuerpos o escalas propios de la comunidad auténo-
ma de destino, cualquiera que sea el sistema de acceso.

Los altos cargos de las administraciones publicas y de las entidades y organismos vincu-
lados o dependientes de ellas, que no tengan la condicion de funcionarios publicos.

Los miembros de las corporaciones locales y los miembros de las Juntas Generales
de los Territorios Histéricos Forales, Cabildos Insulares Canarios y Consejos Insulares
Baleares que desempenen sus cargos con dedicacion exclusiva o parcial, a salvo de lo
previsto en los articulos 74 y 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Los cargos representativos de las organizaciones sindicales constituidas al amparo de la
Ley Organica | 1/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que ejerzan funciones sindi-
cales de direccion con dedicacion exclusiva o parcial y percibiendo una retribucion.
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q) Cualesquiera otras personas que, por razén de su actividad, sean objeto de la asimi-

lacion prevista en el apartado | mediante real decreto, a propuesta del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

2.2. Asimilaciones legales

Entre las personas incluidas en el Régimen General a propuesta del Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, cabe destacar las siguientes:

Los reclusos que realicen trabajos penitenciarios retribuidos.
Los Ministros de culto de la Union de Iglesias Cristianas Adventistas del Séptimo Dia.

Ministros de las Iglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evangé-
licas de Espana.

Ministros de la Federacion de Comunidades Israelitas de Espana.
Imanes y otros dirigentes religiosos islamicos.

Las personas que realicen prestaciones personales obligatorias, pero solo a efectos de
contingencias profesionales.

Los trabajadores dedicados a las operaciones de manipulacion, empaquetado, envasado
y comercializacion del platano.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cualquiera que sea su participa-
cion en el capital social dentro de los limites establecidos en el art. 5 de la Ley 4/97 de
Sociedades Laborales, y aun cuando formen parte del érgano de administracién social,
tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusion en
el Régimen General o Especial de la Seguridad Social que corresponda por razoén de su
actividad, y quedaran comprendidos en la proteccion por desempleo y en la otorgada
por el Fondo de Garantia Salarial, cuando estas contingencias estuvieran previstas en
dicho Régimen.

Los trabajadores espafioles no residentes en territorio nacional, en determinados su-
puestos (funcionarios o empleados de organismos internacionales, etc.)

Los extranjeros con permiso de residencia y de trabajo en Espana que trabajen por
cuenta ajena en la industria y los servicios y ejerzan su actividad en territorio nacional.

Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con exclusion de la proteccion por
desempleo y del Fondo de Garantia Salarial, los consejeros y administradores de socie-
dades mercantiles capitalistas, siempre que no posean el control de éstas, cuando el des-
empeno de su cargo conlleve la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de
la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condicién de trabajadores por cuenta
de la misma.
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Excepto que por razén de su actividad maritimo-pesquera corresponda su inclusion
como trabajadores asimilados por cuenta ajena en el campo de aplicacion del Régimen
especial de Trabajadores del Mar.

2.3. Integraciones

La propia LGSS en su art. 10.5 dispone que de conformidad con la tendencia a la unidad que
debe presidir la ordenacion del sistema de la Seguridad Social, el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, podra disponer la integracion en el Régimen General
de cualquiera de los regimenes especiales correspondientes a los grupos que se relacionan en
el apartado 2, a excepcion de los que han de regirse por leyes especificas, siempre que ello sea
posible teniendo en cuenta las peculiares caracteristicas de los grupos afectados y el grado
de homogeneidad con el Régimen General alcanzado en la regulacion del régimen especial de
que se trate.

De igual forma, podra disponerse que la integracion prevista en el parrafo anterior tenga lugar
en otro régimen especial cuando asi lo aconsejen las caracteristicas de ambos regimenes y se
logre con ello una mayor homogeneidad con el Régimen General.

Es necesario tener en cuenta que se han producido, entre otras, las siguientes integraciones:
- Por Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, se integran los siguientes colectivos:
* Los representantes de comercio.
e Artistas.
* Profesionales taurinos.
* Trabajadores ferroviarios.
* Jugadores de futbol.

- Por Orden de 21 de febrero de 1996, se integra en el Régimen General de la Seguridad
Social el personal que viniere percibiendo la accion protectora a través de la Mutualidad
de Empleados de Notarias.

- Por Real Decreto 287/2003, de 7 de marzo, se integra en el Régimen General de la
Seguridad Social a los deportistas profesionales que no hayan sido con anterioridad
incorporados de manera expresa en el citado Régimen General.

- Por Resolucion de 21 de noviembre de 2005, de la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, por la que se imparten instrucciones para la inclusién en el régi-
men general de la Seguridad Social de los abogados que mantienen relacion laboral de
caracter especial, en aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional primera de
la ley 22/2005, de 18 de noviembre, establece en su apartado primero que a los solos
efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social en cumplimiento
de lo previsto en la disposicion adicional primera de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre,
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se estimaran sujetos a relacion laboral de caracter especial quienes ejerzan la abogacia
para un despacho de abogados, individual o colectivo, con caracter retribuido, por cuen-
ta ajena y bajo la direccion del titular.

Por Orden TAS/820/2004, de 12 de marzo, se incorpora al Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a los religiosos de
Derecho diocesano de la Iglesia Catolica.

Por Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del perso-
nal investigador en formacion, se incluye en el Régimen General de la Seguridad Social
al personal investigador en formacién de beca.

Por la Ley 27/201 I, de | de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social, en su Disposicion Adicional 39% se procedio a la integracion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar en el Régimen
General, a través del establecimiento en este Ultimo de un especifico Sistema Especial
para Empleados de Hogar.

Por Ley 28/201 1, de 22 de septiembre, se procede a la integracion del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social

2.4. Sistemas especiales

Partiendo de esta premisa, en los casos en los que resulta necesario (por razoén de la actividad
o condicion de los trabajadores), se establecen sistemas especiales exclusivamente en alguna
de las siguientes materias: encuadramiento, afiliacion, forma de cotizacion o recaudacion.

Son sistemas especiales establecidos en el ambito del Régimen General son los siguientes:

Trabajadores fijos discontinuos de empresas de estudio de mercado y opinién publica.
Trabajadores fijos discontinuos de cines, salas de baile y de fiesta y discotecas.
Manipulado y empaquetado del tomate fresco, realizadas por cosecheros exportadores.
Servicios extraordinarios de hosteleria.

Industria resinera.

Frutas, hortalizas e industria de conservas vegetales.

Agrario.

Empleados de Hogar.

El CAPITULO XVIII de la nueva LGSS denominado “Sistemas Especiales para Empleados de
Hogar y para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios” regula de forma exhaustiva estos dos
Sistemas Especiales
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2.5. Exclusiones

a. Por razon de parentesco

No tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario: el
conyuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes del empresario, por consanguini-
dad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién, ocupados en su
centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.

b. Por razo6n del trabajo

No daran lugar a inclusion en este Régimen General los siguientes trabajos:

a) Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, benévo-
los o de buena vecindad.

b) Los que den lugar a la inclusion en alguno de los regimenes especiales de la Seguridad
Social.

¢) Los realizados por los profesores universitarios eméritos, de conformidad con lo pre-
visto en el apartado 2 de la disposicién adicional vigésima segunda de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como por el personal licenciado sani-
tario emérito nombrado al amparo de la disposicion adicional cuarta de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y oidos los sindicatos
mas representativos o el colegio oficial competente, podra, a instancia de los interesados,
excluir del campo de aplicacion del Régimen de la Seguridad Social correspondiente, a las
personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en atencién a su jornada o a su retribucion, pueda
considerarse marginal y no constitutivo de medio fundamental de vida.

3.REGIMENES ESPECIALES

Segun dispone el articulo 10 de la LGSS

I. Se estableceran regimenes especiales en aquellas actividades profesionales en las que,
por su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo Yy lugar o por la indole de sus
procesos productivos, se hiciera preciso tal establecimiento para la adecuada aplicacién
de los beneficios de la Seguridad Social.

2. Se consideraran regimenes especiales los que encuadren a los grupos siguientes:
a) Trabajadores por cuenta propia o autdbnomos.

b) Trabajadores del mar.
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c) Funcionarios publicos, civiles y militares.
d) Estudiantes.

e) Los demas grupos que determine el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por
considerar necesario el establecimiento para ellos de un régimen especial, de acuer-
do con lo previsto en el apartado |.

3. Los regimenes especiales correspondientes a los grupos incluidos en las letras b) y c)
del apartado anterior se regiran por las leyes especificas que se dicten al efecto, de-
biendo tenderse en su regulacion a la homogeneidad con el Régimen General, en los
términos que se sefalan en el apartado siguiente.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el titulo IV, en las normas reglamentarias de los regimenes
especiales no comprendidos en el apartado anterior, se determinara para cada uno de
ellos su campo de aplicacion y se regularan las distintas materias relativas a los mismos,
ateniéndose a las disposiciones del presente titulo y tendiendo a la maxima homogenei-
dad con el Régimen General que permitan las disponibilidades financieras del sistema y
las caracteristicas de los distintos grupos afectados por dichos regimenes.

5. De conformidad con la tendencia a la unidad que debe presidir la ordenacion del sis-
tema de la Seguridad Social, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social, podra disponer la integracion en el Régimen General de cualquiera de los
regimenes especiales correspondientes a los grupos que se relacionan en el apartado 2,
a excepcion de los que han de regirse por leyes especificas, siempre que ello sea posible
teniendo en cuenta las peculiares caracteristicas de los grupos afectados y el grado de
homogeneidad con el Régimen General alcanzado en la regulacion del régimen especial
de que se trate.

De igual forma, podra disponerse que la integracion prevista en el parrafo anterior tenga lugar
en otro régimen especial cuando asi lo aconsejen las caracteristicas de ambos regimenes y se
logre con ello una mayor homogeneidad con el Régimen General.

REGIMENES ESPECIALES

- Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autébnomos

- Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
- Régimen Especial de los Funcionarios Publicos
- Régimen Especial de los Estudiantes

- Los demas que establezca el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, cuando lo considere necesario, (ej.
Mineria del Carbdn)
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